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§ 1 Name, Sitz und Geschaftsjahr

1. Der Verein fiihrt den Namen ,,Zentrum fir inklusive Bildung und Beratung (ZIBB) e.V.".
2. Der Verein hat seinen Sitz in Dortmund und ist dort in das Vereinsregister eingetragen.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck

2.1 Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (,,AO0“). Zweck des Vereins
ist die Forderung der Behindertenhilfe nach § 52 Abs. 2 Nr. 10 AO.

2.2 Leitidee und Arbeitsauftrag des Vereins ist die Férderung von inklusiver Bildung und Beratung.
Sein Ziel ist die Gestaltung gesellschaftlicher Teilhabe aller Menschen unabhangig von ihrer
Behinderung, ihrem Alter, Geschlecht, sozialen Status, Religion, Bildungshintergrund, kulturellem
Hintergrund, ihrer Nationalitdt oder sexuellen Orientierung. Der Verein fordert vorrangig die
Verbreitung und Vernetzung von Bildungs- und Beratungsangeboten fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten sowie die gesellschaftliche Verbreitung inklusiven Denkens und Arbeitens und
tragt damit zur 6ffentlichen Gesundheit und der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
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bei.
Der Zweck des Vereins wird insbesondere erreicht durch:

1. Forderung des theoretischen und praktischen Austausches von Erfahrungen, Erkenntnissen und
Modellen sowie Forschung zur Beratung von Menschen mit Lernschwierigkeiten;

2. Forderung der arbeitsfeld-, und berufsgruppeniibergreifenden Vernetzung von
Berater/innen mit Lernschwierigkeiten;

3. Forderung von wissenschaftlichen Veranstaltungen, Seminaren und Fortbildungen zur Bildung
und Beratung von Menschen mit Lernschwierigkeiten;

4. Vertretung des inklusiven Beratungsgedankens bei sozialen und politischen
Entscheidungstragern;

5. Kooperation mit und Mitgliedschaft in nationalen und internationalen Verbanden dhnlicher
Zielsetzung und Arbeitsweise;

6. Forderung und Unterstitzung des Aufbaus und der Vernetzung von Institutionen, besonders
von Weiterbildungsinstituten, die Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir Berater/innen mit
Lernschwierigkeiten nach wissenschaftlichen Standards anbieten wollen;

7. Qualitatssicherung durch (Weiter-)Entwicklung von Weiterbildungsstandards und
Evaluationskriterien sowie durch Vergabe von Zertifikaten und Akkreditierung von
Weiterbildungsinstituten;

2.3 Der Verein agiert auf regionaler, Gberregionaler (bundesweit) und internationaler Ebene.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

3.1 Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
3.2 Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaligen Zwecke verwendet werden.

3.3 Die Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus den Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen begiinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder kdnnen natlrliche Personen sowie juristische Personen, Personengesellschaften und
Institutionen sein. Juristische Personen, Personengesellschaften und Institutionen haben bei



Abstimmungen jeweils eine Stimme. Juristische Personen benennen eine natiirliche Person, die sie
vertritt.

2. Alle Mitglieder sind stimmberechtigt und haben die vollen Rechte und Pflichten eines
Vereinsmitglieds.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

5.1 Die Mitgliedschaft endet durch

a) Kiindigung;

b) Ausschluss; oder

c) Tod (bei natirlichen Personen) bzw. Auflésung (bei juristische Personen).

5.2 Die Kiindigung der Mitgliedschaft kann nur zum Ende eines Kalenderjahres erfolgen und muss
einen Monat vor Ende des Kalenderjahres schriftlich gegenliber dem Vorstand des Vereins erklart
werden.

5.3 Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es gegen die Interessen des
Vereins verstoRt. Der Ausschluss wird vom Vorstand vorlaufig beschlossen und der nachsten
Mitgliederversammlung zur endgiiltigen Abstimmung vorgelegt. Es genligt die einfache Mehrheit
der stimmberechtigten Mitglieder. Der Ausschluss wird mit dem Vorstandsbeschluss wirksam.
Ausgeschlossene Mitglieder kdnnen einen erneuten Antrag auf Aufnahme in den Verein stellen.

5.4 Ist ein Mitglied mit mehr als zwei Mitgliedsbeitragen in Zahlungsverzug und kommt es danach
trotz zweimaliger Aufforderung durch den Vorstand seinen Zahlungsverpflichtungen nicht nach,
kann das Mitglied aus dem Verein ausgeschlossen werden.

5.5 Mitglieder die postalisch nicht mehr auffindbar sind, kénnen vom Vorstand ausgeschlossen
werden.

§ 6 Mitgliedsbeitrage

Der Mitgliedsbeitrag betragt mind. 30 € im Jahr. Fordermitglieder zahlen 60 € im Jahr. Hohere
Beitrdge sind erwiinscht und sehr willkommen.

§ 7 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Vorstand.

§ 8 Die Mitgliederversammlung

§ 8 Die Mitgliederversammlung

8.1 Die Mitgliederversammlung findet nach Bedarf statt, mindestens aber alle drei Jahre.



Die Mitgliederversammlung kann als Online-Video-Konferenz durchgefiihrt werden.

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgt mittels E-Mail durch den Vorstand mindestens 4
Wochen vor dem Versammlungstermin. Soweit dem Vorstand fir das jeweilige Mitglied keine E-
Mail-Adresse vorliegt, erfolgt die Einladung auf dem postalischen Weg.

8.2 AulRerordentliche Mitgliederversammlungen kénnen einberufen werden, wenn

a) die Vereinsinteressen dies erforderlich machen; oder

b) ein Viertel der Vereinsmitglieder unter Angabe von Griinden dies schriftlich beim Vorstand
beantragt. Die Einladung zur auRerordentlichen Mitgliederversammlung erfolgt unter Beachtung
von § 8.1 der Satzung.

8.3 Der Einladung zur Mitgliederversammlung ist die Tagesordnung beizufligen.

8.4 Die Mitgliederversammlung beschlieBt insbesondere liber
a) Genehmigung der Jahresrechnung und des Jahresberichts;
b) Wahl, Abwahl und Entlastung des Vorstands;

c) Satzungsanderungen;

d) Auflésung des Vereins;

e) den Ausschluss von Mitgliedern;

8.5 Uber die Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu schreiben, das von der
Protokollant/in und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen ist.

§ 9 Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

9.1 Das personliche Stimmrecht ist (ibertragbar, und zwar durch schriftliche Stimmabgabe an den
Vorstand.

9.2 Jede satzungsmaRig einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig anerkannt
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Vereinsmitglieder.

9.3 Bei einer Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Stimmenthaltungen bleiben auBer Betracht. Bei Stimmengleichheit ist der Antrag
abgelehnt. Satzungsanderungen sind nur mit einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder moglich.

§ 10 Der Vorstand

10.1 Der Vorstand besteht aus mindestens 2 Personen. Die Vorstandsmitglieder sind
gleichberechtigt und teilen sich die Verantwortung selbst ein.

10.2 Der Vorstand im Sinne des BGB vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Die
Vorstandsmitglieder sind nur zu zweit vertretungsberechtigt.

10.3 Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von drei Jahren gewahlt.

10.4 Die Wiederwahl der Vorstandsmitglieder ist moglich.



10.5. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger/innen gewahlt sind.

10.6. Die Vorstandstatigkeit ist ehrenamtlich. Es kann eine Aufwandsentschadigung im Sinne des
EStG bezahlt werden, soweit dies die Haushaltslage des Vereins ermdglicht.

10.7. Vorstandsangehdrige konnen bezahlte Arbeit in Projekten und MaRnahmen (ibernehmen.

§11 Anderung des Zwecks und Satzungsinderung

11.1 Satzungsanderungen sind nur mit einer 2/3 Mehrheit der abgegebenen Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder moglich.

11.2 Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen
Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Diese Satzungsanderungen
miussen allen Vereinsmitgliedern bei der nachsten Mitgliederversammlung mitgeteilt werden.

§12 Auflosung des Vereins und Vermégensbindung

12.1 Fir den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine % Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Der Beschluss
kann nur nach rechtzeitiger Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst
werden.

12.2 Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke fallt
das Vermogen des Vereins an Korperschaften, die die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit
Lernschwierigkeiten fordern und es ausschlielRlich und unmittelbar fiir gemeinnitzige
beziehungsweise mildtatige Zwecke verwenden.

12.3. Die Auflésung des Vereins wird von dem zuletzt amtierenden Vorstand durchgefihrt.



