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Und nach der Schule? —
Inklusive Sozialraumorientierung als Aufgabe der
Sozialen Arbeit

Zusammenfassung

Soziale Arbeit kann sich den Herausforderungen, die Inklusion mit sich bringt,
nicht nur im schulischen Kontext stellen. Gemeinwesenarbeit und Sozialraumori-
entierung sind auflerschulische Konzepte, die eine lange Tradition haben. Im fol-
genden Text werden diese reflektiert und ein Ausblick gegeben, wie eine inklusive
Soziale Arbeit auflerhalb von Schule theoretisch und praktisch aussehen kénnte.

Inklusive Schulen sollen alle Kinder eines Stadtviertels aufnehmen und ermdgli-
chen so den Verbleib im wohnortnahen Sozialraum. Welche inklusiven Méglich-
keiten kann ein Stadtviertel nach der Schule anbieten? Nicht nur im Rahmen von
Freizeitgestaltung fiir Kinder, sondern vielmehr hinsichtlich mittel- und langfris-
tiger Perspektiven und Méglichkeiten fiir alle, die die begonnene Inklusion in der
Schule in der gegenwirtigen und zukiinfrigen Lebenswelt der Menschen fortsetzt.
»Versteht man Inklusion als Leitidee oder Zielrichtung einer grundlegenden Ver-
inderung von Gesellschaft, die auf einer von gegenseitigem Respekt geprigten
Werthaltung beruht und sich auf Teilbereiche des Zusammenlebens und damit
auch der Bildung erstreckt, wird deutlich, dass ein Umbau des formalen Bildungs-
systems hin zu einer ,,Schule fiir alle” alleine nicht ausreicht.” (Dubiski & Platte
2013, 170). Dérner (2007) greift mit der Verdffentlichung ,,Leben und Sterben
wo ich hingehére” im Grunde einen inklusiven sozialraurmnorientierten Gedanken
zum Leben als Gesamtes auf bis zur Frage der individuellen und inklusiven Ge-
staltung des jeweiligen Lebensendes. Fiir eine inklusive soziale Arbeit scheint es
folglich vielfaltige Griinde, theoretische und lebensprakrische Bereiche zu geben,
welche dringend zu diskutieren sind, soll Inklusion nicht nach der Schule enden.

1 Bestehende Konzepte

Nachfolgend werden zwei Perspektiven beleuchtet: zum einen wird der Blick auf
bestehende inklusive Konzepte zum anderen auf Konzepte der sozialen Arbeit
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gelenkt. Mitbestimmung von allen Beteiligten ist in allen inklusiven Konzepten
wesentlich. Soziale Arbeit im Gemeinwesen kdnnte hierfiir den geeigneten Raum
schaffen und die Anbahnung von partizipativen Projekten initiieren.

Der Deutsche Verein benennt 2011 sechs Merkmale eines inklusiven Sozialraums
(vgl. Deutscher Verein 2011):

Gleichbebandlung und Nicht-Diskriminierung

Barrierefreiheit und Kultursensibilitit

Begegnungs- und Netzwerk- sowie Beratungs- und Unterstiitzungsstrukturen
Partizipation an Planungs-, Gestaltungs- und Entscheidungsprozessen
Inklusion von Anfang an

. Eine Haltung, die Alle einbezieht und Niemanden ausschliefit — Wertschit-
zung von Vielfalt und umfassende Teilhabe.

o) 2 2 12 T

Diese Auffassungen und erste Leitideen werden innerhalb des Ansatzes Commu-
nity Care' erfasst und bereits realisiert. Hier ,, [...] steht die Verkniipfung einer
an Bediirfnissen der Menschen mit Behinderungen ausgerichteten individuellen
Hilfeplanung mit dem Ausbau eines lokalen Systems gemeinwesenbasierter Un-
terstiitzung,“ (Aselmeier 2009, 117) im Mittelpunkt.

Neben diesen verstirkt von inklusiven Gedanken geleiteten Konzepten verdeut-
licht ein bestehendes, hauptsichlich von Hinte (2007) vertretenes Fachkonzept in
der Tradition der Gemeinwesenarbeit mit fiinf leitenden methodischen Prinzipien
die sozialraumorientierte Soziale Arbeit (vgl. Hinte & Treeff 2007, Hinte 2009,
Fehren 2006):

1. Wille/Interessen der Menschen sind Ausgangspunke jeglicher Arbeit
2. Aktivierende Arbeit vor betreuender Titigkeit

3. Nurtzung personaler und sozialriumlicher Ressourcen

4. Akrivititen sind zielgruppen- und bereichsiibergreifend angelegt

5. Vernetzung und Kooperation der verschiedenen (sozialen) Dienste

Alisch (2008) erginzt dieses Fachkonzept um eine wesentliche partizipatorische
Forderung. Sozialraumorientierte Soziale Arbeit bendtige ihrer Ansicht nach ein
transdisziplindres Verstindnis und ,Transdisziplindr wird das Unterfangen erst,
wenn diejenigen mitzumischen beginnen, die mit dem Problem als Nichtwissen-
schaftler zu tun haben (als unmittelbar und mittelbar Betroffene...)“ (Hanschitz

2009, 11£).

1 In England ldsst sich der Begriff bis in die 1970er Jahre verfolgen. In USA bis in die 1980er Jahre.
In Deutschland seit Beginn des 21. Jahrhunderts (vgl. Aselmeier 2009).

Und nach der Schule?

Nachfolgend soll der erwihnte Aspekt der Partizipation niher unter dem Ver-
stindnis von Teilhabe und Teilgabe beleuchtet werden. Die Katholische Hoch-
schule fiir Sozialwesen in Berlin hat gemeinsam mit der Evangelischen Stiftung
Alsterdorf ein Positionspapier mit elf Empfehlungen fiir innovatives Handeln in
Kommunalpolitik, Verwaltung und Sozialer Arbeit veroffentlicht. Hier wird ein
»grundsitzliche Umdenken“ gefordert und definiert: ,,Eine Enabling Communi-
ty” ist ein Gemeinwesen, das zur rechtlichen und sozialen Inklusion seiner Biirger
kontinuierlich befiibigt werden muss und durch diesen Prozess zu einem Gemein-
wesen werden kann, das befihigend wirkt. Erst wenn sich simtliche Akteure in
einem Gemeinwesen ihrer kollektiven Verantwortung (Inklusion voranzutreiben)
bewusst werden und fiir jedes Mitglied weitestgehend Teilhabe- und Teilgabe-
moglichkeiten bereitgestellt sind, kann die Vision einer Enabling Community
Wirklichkeit werden.” (Haas 2009, 3).

In Verbindung mit den Forderungen Alischs an ein transdisziplinires Verstindnis
wird hier eine Definition von Partizipation deutlich, die iiber das ,nur teilhaben
an etwas” hinaus weist. Partizipation ist in diesem Verstindnis ein wechselseitiger
Prozess von Befihigung der Gesellschaft, an welcher dann teilgenommen wer-
den kann und somit sowohl Teilhabe als auch Teilgabe realisiert wird. Teilgabe
bedeutet jedoch nichr nur, dass der Kontext der Betroffenen etwas zu geben hat,
sondern ebenso, dass die Betroffenen etwas einzubringen haben und eine Partizi-
pation nicht nur an der Bereitstellung von Méglichkeiten, sondern ebenso an der
Befihigung, Ermutigung und Unterstiitzung der Betroffenen zu messen sein wird.

2 Wie sieht Soziale Arbeit derzeit aus?

Soziale Arbeit bietet fiir eine Vielzahl von kategorisierten Hilfebedarfsgruppen
Mafinahmen an. Bereits im Studiengang Soziale Arbeit wihlen Studierende nach
fiinf Semestern so genannte Vertiefungsmodule (Studienschwerpunkte), in denen
sie auf die Bedarfe spezieller Gruppierungen (Menschen mit Behinderung, Men-
schen mit psychischen Stérungen, Suchthilfe, Resozialisierung, Familienhilfe, Hil-
fen zur Erzichung, Schulsozialarbeit, etc.) vorbereitet werden. Damit etabliert sich
ein entweder-oder statt einem sowohl-als-auch. Dies fithrt in der Praxis hiufig zu
schwierigen Entscheidungen und Situationen, in denen beispielsweise Menschen
mit sogenannten ,Mehrfachdiagnosen® nicht kategorisierbar sind. Diese Katego-
risierung an sich wiirde keine Problematik darstellen, wenn Vielfalt anerkannt

2 Enabling steht fiir ,befihigen”. Community fiir ,Gemeinde“. Enabling'Community bedeuter ein
verbindendes geserzmiRiges Verstindnis von sozialer Zugehérigkeit. Gemeint ist die Stirkung des
Menschenrechtsgedankens, eines Rechts auf Verschiedenheit und Teilhabe von Menschen mit Be-
hinderung und psychischen Erkrankungen, als Biirger und Biirgerinnen an allen zivilen, politischen
und sozialen Anerkennungsformen (vgl. Aselmeier 2009).
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und wertgeschitzt wiirde (vgl. Prengel 2006); als auch Differenzsetzungen, die in
einem bestimmten Kontext notwendig sind, unbewertet nebeneinander stehen
blieben. Kritik an sozialraumorientierter inklusiver Sozialer Arbeit kommt nicht
selten aus den Reihen der Sozialen Arbeit selbst (vgl. Fehren 2006). Es bestehe das
Risiko des Riickganges staatlicher Hilfen und die Befiirchtung, dass Menschen
mit Behinderung verwahrlosen. Aselmeler fordert in diesem Kontext ein neues
professionelles Verstindnis von Trigern der Behindertenhilfe. Die Handlungs-
maxime ,,von der allumfassenden Versorgung und Betreuung® und das Ausiiben
von ,ungefragten Ersatzhandlungen® miissten ebenso aufgegeben werden, wie das
Denken und Handeln ,in den Grenzen der eigenen Organisation® (Aselmeier
2009, 117). Andererseits muss und soll sich Soziale Arbeit einmischen, wenn auf-
grund von Machtpositionen und Machtprozessen bestimmte Gruppen oder Ein-
zelpersonen Benachteiligung, Diskriminierung und/oder Ausgrenzung erfahren.
Diskriminierung als Kombination aus Vorurteil und Macht, wie es im Anti-Bias
Ansatz® definiert wird ist auch im Feld der Behindertenhilfe zahlreich vertreten.
Ebenso sollten Ansitze der intersektionalen Diskriminierung Beachtung finden
{vgl. Purtschert & Mayer 2010; Walgenbach & Dietze 2012).

Der Arbeitskreis Kritische Sozialarbeit Dresden stellt 2010 fest: ,,In den Entwick-
lungen der letzten Jahre zeigt sich, dass Soziale Arbeit zunehmend in einem proble-
matischen Maf§ durch Unterlassung oder bewusste Ausgrenzung selbst ausschlief3t
[...]. Zunehmend lisst sich Soziale Arbeit mehr als Exklusionsvermeidend denn
als Inklusionsvermittelnd beschreiben.“ (Redmann 2010, 2). Dieser Kritik muss
sich Soziale Arbeit stellen und sich dauerhaft und nachhaltig damit auseinander-
setzen. Eine Moglichkeit bietet der sozialraumorientierte Ansatz kombiniert mit
inklusiven theoretischen Ansitzen.

3 Wie kénnte Soziale Arbeit aussehen?

Die rechtliche Grundlage hierfiir bietet Art. 19 der UN-BRK, in welchem es
um die ,Unabhingige Lebensfithrung und Einbezichung in die Gemeinschaft®
geht. Sie bietet folglich fiir die weiteren Ausfithrungen und die Notwendigkeit
der Diskussion den makrosystemisch-rechtlichen Rahmen. Im Zentrum der So-
zialraumorientierung steht, in den Lebenswelten der Menschen gemeinsam an
Lésungen zu arbeiten, und sie nicht bei der Planung bereits auszuschlieffen. Im

3 ,Bias” bedeutet Voreingenommenbheit, Schieflage oder Vorurteil. Ziel der Anti-Bias-Arbeit ist die
intensive erfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit Macht und Diskriminierung sowie die Ent-
wicklung alternativer Handlungsansitze zu unterdriickenden und diskriminierenden Kommunika-
tions- und Interaktionsformen. Entwickelt wurde das Konzept Anfang der 1980er Jahre von Louise
Derman-Sparks und Carol Brunson-Philips in den USA fiir den Elementar- und Primarbereich. Die
Weiterentwicklung des Ansatzes, auch fiir die Erwachsenenbildung, fand insbesondere in Stidafrika
nach der gesetzlichen Abschaffung der Apartheid starr.

T'nd nach der Schule?

Unterschied zur einzelfallorientierten Sozialen Arbeit verliert das Individuum zu
Gunsten des sozialen Raumes seine zentrale Bedeutung. Bauliche, strukrurelle
und soziale Ressourcen in einem sozialen Raum werden gemeinsame mit der Be-
volkerung erfasst, bewertet und verbessert. ,,Sozialraumorientierung [...] bezwei-
felt, dass man Menschen wirkungsvoll helfen kann, wenn man sich auf einzelne
Menschen und deren Probleme konzentriert. [...] Form follows value.” (Friichtel
& Budde 2010, 1).

Sozialraumorientierung bezieht Ressourcen des sozialen Nahraums ein, um da-
durch inkludierende Effekte herzustellen. Klientel von sozialer Arbeit verfiigt in
der Regel iiber geringere Kommunikations- und Mobilitdtsméglichkeiten. Da-
durch ist ihre Lebenswelt viel stirker auf einen bestimmten Raum beschrinke.
Dieser Effekt rechtfertigt die Unterstiitzung durch Soziale Arbeit zur Kontakean-
bahnung und Etablierung von Teilhabechancen im Einzelfall. Individuelle Bio-
grafien und Anliegen miissen weiterhin Raum, Zeit und Wiirdigung erhalten.
Eine Studie zur politischen Teilhabe belegt ,,[...], dass Eigennutz entgegen der
Annahme der Rational Choice Theorie weder das alleinige, noch das dominante
Motiv fiir politisches Handeln und Entscheiden ist und, dass das scheinbar kiihle
Kalkiil in weitaus stirkerem Mafle von Emotionen gesteuert wird, als oftmals
gedache.” (Kals et al 2002, 72). Eine véllige Abkehr von personenzentrierten An-
sitzen kann nicht das Ziel sein. Es geht vielmehr um eine Verschrinkung von
personenzentrierten Bedarfen mit sozialraumorientierten Ansitzen. Die Ermitt-
lung der Anliegen und Wiinsche des Einzelnen zur selbstindigen Partizipation
bzw. zur Selbstbestimmung bleibt besonders in der Arbeit mit Menschen mit Be-
hinderung zentral, da gerade hier hiufig und iiber lange Zeitrdume Erfahrungen
der Fremdbestimmung gemacht wurden. Diese Aspekte zu verbinden kann auch
durch eine inklusive bzw. transdisziplinire Forschungsperspektive (vgl. Alisch
2008) gelingen. Die Hilfeempfinger zu befragen, ihre Bedarfe zu erforschen und
auf Grund dessen die gecigneten Mafinahmen gemeinsam umzusetzen, wire hier
das Ziel. Notwendig dafiir sind mehr valide Ergebnisse iiber dic Lebenswelten von
Menschen mit Behinderungen (vgl. NUEVA 2013, Schifers 2008, Seifert 2010,
2012). Diese empirisch fundierte Arbeit kann auf die prakrische Arbeit als eine
partizipative transferierc werden und erfordert von den Fachkriften der Sozialen
Arbeit eine Loslésung von normativen Vorstellungen eines ,gelungenen Lebens-
entwurfs® und die Aufgabe ihrer ,,Machtposition®. Degener und Mogge-Grotjahn
formulieren dazu: ,,Die Kontextualisierung der Inklusionsdebatte in einen allge-
meinen Menschenrechtsdialog iiber Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit er-
scheint uns in jeder Hinsicht gewinnbringend fiir die professionellen Titigkeiten
im Sozial-, Gesundheits- und Bildungswesen und fiir ihre weitere wissenschaftli-
che Fundierung.” (Degener & Mogge-Grotjahn 2012, 75)
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4 Wie kénnen diese theoretisch-konzeptionellen Ausfithrungen
in der Praxis realisiert werden? ,,Ich kenn Dich — aber nicht
wirklich® — ein Sozialraumprojekt

Anhand eines Praxisprojekts sollen erste Moglichkeiten aufgezeichnet werden, In-
klusion, Soziale Arbeit und Sozialraumorientierung zu realisieren und der Aussage
Prengels: ,,Beides geht zusammen, realistisch sein und idealistisch.!“ nachzukom-
men (Prengel 2010, 11).

Anlass fiir das Projeke war die in einer Befragung festgestellte Unzufriedenheit
von Bewohner_innen eines Wohnpflegeheimes mit der Vernetzung im Stadtteil.
In Zusammenarbeit mit Studierenden der Hochschule fiir angewandte Sozialwis-
senschaften Wiirzburg im Vertiefungsmodul ,Soziale Arbeit und Behinderung®
und der Fotografin Bethel Fath wurde das Projeke ,,Ich kenn Dich — aber nicht
wirklich® realisiert.

In kleinen Teams (die Zusammensetzung wurde zu Beginn des Projektes per Los-
verfahren entschieden), bestehend aus einer/ecinem Bewohner_in und zwei Stu-
dierenden, wurde der unmittelbare Sozialraum um das Wohnpflegeheim gemein-
sam erkundet. Es gibt sicht- und spiirbare Barrieren bei alltiglichen Begegnungen,
die die Menschen mit Behinderung auch benennen. Die Menschen mit Behin-
derungen sollen durch dieses Projekt die Maglichkeit haben, sich als kompeten-
te Bewohner_innen des Stadtteils zu erleben. Bei den gemeinsamen Terminen
erarbeiteten die Teams einen Fragebogen zur individuellen Teihabeanalyse und
Sozialraumerkundung (vgl. Cyprian 2012). Die Teams besuchten dann gemein-
sam ausgewihlte Orte (Blumenladen, Bicker, Universitit, Kirche, etc.) und luden
die Person, die sie am interessantesten fanden, zu einem gemeinsamen Fototermin
in die Einrichtung ein. Dort wurden von den Teams und Einzelpersonen Fotos
angefertigt. Fiir die Anordnung der Personen auf dem Gruppenfoto wurden von
der Fotografin keinerlei Anweisungen gegeben. Jedes Team fand selbst seine ,,Dar-
stellung®. Die Bildsprache der Fotografien kann und soll nicht auf den ersten
Blick erkennen lassen, wer der Mensch mit und ohne Behinderung ist. In profes-
sionellen Portritstudien soll eben mit diesen ,,Zwei-Gruppen-Theorien® bewusst
»spielerisch® umgegangen werden.

Ein weiterer Fragebogen wurde bei den Fototerminen von allen Beteiligten bear-
beitet und bestand aus zwei Fragen:

1. Was haben Sie bei dieser Aktion den anderen Teilnehmer_innen GEGEBEN?

2. Was haben Sie bei dieser Aktion von den anderen Teilnehmer_innen BE-
KOMMEN?

Von max. 41 moglichen Fragebdgen waren 36 auswertbar. Zusammenfassend

werden nachfolgend einige Ergebnisse dargestellt:

Und nach der Schule?

Die hiufigsten Nennungen gab es in der Kategorie Emotionen (76). Gefolgt von
der Kategorie Jnzeraktion (50). Bei den Kategorien Neue Eindriicke (27) und Si-
cherheit (G) gab es annihernd gleiche Nennungen auf beiden Seiten. Unter Sons-
tiges (27) wurde w.a. genannt: Zeit, Nichts, Abenteuer, Dabei sein, keine Vorurteile
Interesse an der Person, nicht an der Behinderung, Abbau von Hemmungen, Zeit
genommen, mein Dasein, Respekt und Herz mit gutem Respekt.

Fotos und Zitate von Beteiligten wurden zum Abschluss in einer Ausstellung der
Offentlichkeit prisentiert. Zusammenfassend kann in einer ersten Auswertung
festgehalten werden, dass eine Anbahnung von gemeinsamen Interaktionen ge-
lungen ist und dass iiber die Hilfte der Beteiligten eine Erweiterung ihrer Pers-
pektive auf ihren eigenen Wohnraum erlebr haben.
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Bettina Bretlinder

Soziale Arbeit: ein bislang noch zu wenig beachteter
Kooperationspartner und Motor fiir schulische
Inklusionsprozesse

Zusammenfassung

Die Soziale Arbeit als Disziplin und Profession kann und sollte Inklusionspro-
zesse grundsitzlich in allen relevanten gesellschafilichen Bereichen initiieren
und unterstiitzen. In diesem Beitrag wird die Relevanz der Sozialen Arbeit fiir
den Lebens- und Lernort Schule in den Mirttelpunke gestellt. Insbesondere die
Schulsozialarbeit, im Idealfall als fester Bestandteil eines Schulteams, ist geradezu
pridestiniert, inklusive Prozesse anzustoffen und zu begleiten. Wie dies im schu-
lischen Alltag umgesetzt und gelebt werden kann, wird im Allgemeinen sowie im
Konkreten exemplarisch an der Gemeinschaftsgrundschule Pannesheide (NRW)
aufgezeigt, die ein spezielles Konzept zur Demokratieerziehung und Beteiligung
von Schiiler_innen etabliert hat. Dariiber hinaus wird an einem weiteren Beispiel
aus der Hochschulausbildung veranschaulicht, wie angehende Sozialarbeiter_in-
nen fiir die Initiierung und Begleitung inklusiver Prozesse (in Schulen) qualifiziert
werden kénnen.

1 Inklusionsverstindnis

Das diesem Beitrag zugrundeliegende Verstandnis von Inklusion spiegelt die fol-
gende Formulierungsvariante wider:

» Inclusion’ will die Verinderung bestehender gesellschaftlicher Strukturen, um
der Verschiedenheit der Menschen gerecht zu werden.“ Daraus folgt, dass sich
»die reguliren Institutionen so umgestalten (sollen), dass sie der Verschiedenheit
ihrer Nurtzer gerecht werden. (...) Entwicklungsstérungen und Behinderungen
werden als Aspekte von Verschiedenheit angesehen, neben kultureller, ethnischer
oder sozialer Verschiedenheit“ (Biewer 2005, 102).

Diese Perspektive blickt in die Zukunft: Die Strukturen sind grundlegend noch zu
verindern, wenn sie dem Anspruch der Inklusion gerecht werden wollen. In der
Praxis von Bildungsinstitutionen ist dies aktuell, wenn tiberhaupt, nur vereinzelt
oder in Ansitzen tatsichlich umgesetzt. Stattdessen finden sich entweder noch

1305





